Monografias de estudiantes
e investigadores adventistas

http://Aww.tagnet.or g/autor e¥monogr afiagmono.htm

UNIVERSIDAD DE MONTEMORELOS

Dr. Tevni Grajales
Informe de Investigacion

Los estudiantes de la UMy su relacidon con la Institucion durante el
afio escolar 1996-1997

Centro de Investigacion Educativa



Los estudiantes de la UMy su relacidn con la Institucion durante el

afno escolar 1996-1997
Dr.Tevni GrajalesG.
Profesor de Disefio de Investigacion.
Divisién de Posgrado e Investigacion
Ave. Libertad 1300 Poniente, Montemorelos N.L. Mexico 67530

Abstrac

La educacion, entendida como un proceso integral que procura el desarrollo dela persona, requieredela
buena disposicién del alumno hacia lainstitucion y el programa que se desarrolla. Este estudio realizado en
el plantel central dela Universidad de Montemorelos en el afio escolar 1996-1997, observé el grado de
aceptacion que el alumno dice sentir por parte delainstitucion, asi como, el grado de aceptaciény de
colaboracién que dice tener el alumno hacia su universidad. Se dispuso de una muestra aleatoria
estratificada de 480 alumnos quienes respondieron la encuesta que contenia las escalas de mediciony las
variables demograficas, tiempo de asistir al sistema educativo adventista, género, nacionalidad, estatus
residencial. Se encontr6 que las variables central es observadas estan significativamente relacionadas; que
las alumnas manifiestan una respuesta significativamente mas positiva que la de los varonesy que a menor

tiempo de exposicion al sistema educativo adventista mejor esla actitud hacia la institucion por parte del
estudiante.

La Iglesia Adventista opera instituciones educativas desde hace mas de 120 afios a través
de un sistema de escuelas que se extiende por diversos paises alrededor de mundo.
Involucra todos |os niveles de la educacion, desde pre-escolar hasta los programas de
posgrado.

Respecto a los finesy propésitos de estas instituciones, White dice que procuran restaurar
en el hombre laimagen del Creador. Esto significa que la existencia de una institucion
educativa adventista (ASD) se justifica por su propésito de contribuir a la formacion del
caracter cristiano entre sus estudiantes.

El caracter cristiano tiene su fundamento en un principio que debe permear todo el
pensamiento y la conducta de la persona. Es una fuerza motora, €l gran motivador para la
accion humana: el amor. Cuando el amor gobierna la vida de la persona, la conduce al
servicio desinteresado, al desarrollo de habitos, de actitudes y de conductas que glorifican
a Diosy benefician a la humanidad.

En esta labor de formar el caracter, esindispensable € correcto gercicio de la voluntad
humana, y en especial, la colaboracion voluntaria de los estudiantes quienes son el objeto
detal transformacion. Lo que significa que la disciplina o dominio propio, gjercida por
parte del estudiante, es un factor indispensable. El alumno, a medida que crece, debe
asumir una mayor responsabilidad por sus actos; sujetando sus deseos, inclinacionesy
tendencias al control de una razon santificada por la Palabra de Diosy la comunion con
El.

Al ingresar a una institucion educativa ASD, el alumno debe estar consciente de los
objetivos educativos de la institucién y acceder a ellos. Se espera que, tanto padres como



estudiantes y maestros, compartan un concepto comun respecto a la obra que se pretende
realizar. Esto facilita la tarea, al favorecer la colaboracion entre las partes involucradas,
sobre todo cuando se reconoce que la labor seinicia en el hogar y se complementa en la
escuela.

Pero, en algunos casos, € hogar no realiza su labor previa. Algunos alumnos son criados
en un ambiente de restriccion y dureza; en otros hogares se les ha mimado y permitido
seguir sus inclinaciones. Esto causa que en las escuelas, |os alumnos manifiesten
desagrado y en algunos casos desprecio hacia los reglamentos y normas que pretenden
orientarlos en e desarrollo de conductas y habitos deseables. Otros alumnos optan por
seguir sus conductas contradictorias evitando enfrentar la penalidad mientras hay quienes
la enfrentan con temeraria indiferencia.

Suponiendo que las reglas de la ingtitucién son justas y los requisitos sanos, White sostiene
gue los alumnos no deben crear sospechas ni prejuicios hacia estas instituciones, sino
reconocer gque los reglamentos son necesarios y deben acceder a ser disciplinados para
servir, resolviendo cooperar con sus maestros y concederles simpatia.

Los maestros por su parte deben ser model os de dominio propio, tener mentes equilibradas
y un carécter simétrico. Deben abundar en el amor y la amabilidad de Cristo, evitar el
espiritu duro y dominante; manifestar tacto y sabiduria para tratar con las mentes
humanas.

Las referencias bibliograficas mencionadas conducen a creer que el estudiante debe tener
un concepto positivo hacia la educacion, percibir que es aceptado en su institucion de
manera especial por sus maestros, debe mostrar disposicion aidentificarse y cooperar con
su alma mater.

Una de las ingtituciones caracteristicas del sistema educativo ASD, esla Universidad de
Montemorel os en México (UM), la cual se esfuerza por conservar su lealtad alos
principiosy practicas de la educacién ASD; fundada hace 55 afios procura transmitir
valores cristianos a cerca de 2,070 estudiantes de diversos niveles y programas
académicos.

Esta investigacion pretende describir la manera como los estudiantes de la UM perciben al
proceso educativo, cuan aceptados se consideran por parte de los docentes, en qué medida
se identifican y cooperan con la institucion.

Metodologia

Esta investigacion descriptiva basada en encuestas de opinién, procur6 determinar la
presencia de ciertas caracteristicas y determinar la relacion que pueda existir entre ellas
sin pretender establecer relaciones de causalidad. Se enmarca entre las investigaciones
institucionales de Tipo 2 las cuales pretenden contribuir al desarrollo y megjoramiento de la
calidad institucional, al mismo tiempo es una investigacion exploratoria que pretende
conducir a un estudio mas amplio entre diversas instituciones educativas adventistas de la
Division Interamericana.



La unidad de observacion es € estudiante de la UM, conformando una poblacion, en 1996-
1997, de 2,075 alumnos de preparatoria, pregrado y posgrado en el plantel central. La
mayoria de alumnos son mexicanos siendo €l resto extranjeros procedentes de mas 19
nacionalidades la mayoria de los cuales cursa € pregrado y €l posgrado. La muestra
estuvo constituida por 480 estudiantes sel eccionados proporcionalmente y de manera
aleatoria estratificada con €l fin de conservar la heterogeneidad de nivel es académicos,
género, pais de procedenciay lugar de residencia.

Afin derecoger la informacion requerida, se elabor6 un instrumento ex profeso por medio
dedl cual se midieron las variables: Grado de Aceptacion del alumno hacia la ingtitucién,
grado de aceptacion que dice sentir € alumno de parte de la institucion y grado de
cooperacion, ademas se consideraron las siguientes variables demograficas. edad, género,
religion, afos cursados en ingtituciones adventistas, estatus residencial. Las variables
principal es fueron medidas con un instrumento elaborado seguin los siguientes criterios de
operacionalizacion:

Nombre de Definicion Definicion Instrumental Definicion Operacional
lavariable Conceptua
Grado de Disposicién que muestra el Esta variable se observé por medio de las respuestas que en Para medir e grado de
Aceptacion _del alur_nno_ respecto alaformade || unaescaade Tota acuerdo=5 hasta total desacuerdo=1 dard | identificacion e suman las
_alur_nno_hamala sar instituciond en sus el alumno a las siguientes declaraciones: respuestas qfreadas acada uno de
institucion reglamentos, de sus maestros, |as declaraciones de la columna
y su ambiente en general. anterior dando como resultado un
27.Por lo general me siento comodo con los reglamentos de | valor entre 7'y 35.
lainstitucion.
Esta escala demostr6 un afa de
04.En general, los reglamentos de la institucion son confiabilidad de Cronbach de .7579
apropiados.
06.Defiendo los reglamentos de la institucion cuando son
objetados.
21En unainstitucion educativa adventista el &reade lo
espiritual debe tener més importancia que todas las demés.
07. Me siento motivado a imitar a mis maestros.
35. Me siento orgulloso de mi escuela cuando tengo que
hablar de ella a otros.
11. La universidad es una de mis lugares favoritos.
Estas declaraciones fueron seleccionadas de un andlisis de
factores aplicado a los resultados de una aplicacion piloto
con una carga mayor a .40 en este factor; la carga més alta
fue de .73
Grado de Es el sentido de ser apreciado || La variable se observa por medio de los indicadores que a Para medir € grado de
Aceptaci én que ova prado en una adecuada continuacioén se presentan y que obtuvieron una carga identificacion Se suman las
dice sentir e relacion factoridl mayor a .40 hasta .75 respuestas qfrmldasacadauno de
alumno de parte las declaraciones de la columna

de lainstitucion
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14. Es notorio que los maestros de la UM son amables con

sus alumnos.

09. La mayoria de los maestros son amables en su trato con
los alumnos.

*30. Solamente cuando causo problemas y/o indisciplina soy
tomado en cuenta.

*24 En esta ingtitucién los maestros no se preocupan por los
estudiantes.

05. En esta universidad hay gente que seinteresa en mi.

34. Siento que soy tratado con respeto en mi universidad.

vaor entre 6y 30.

Esta escala demostré un afa de
confiablidad de Cronbach de .7692

Grado de Ladisposicion que se dice

cooperacion tener para apoyar € trabgjo
docente y las regulaciones de
lainstitucion.

La variable se observa por medio de los indicadores que a
continuacion se presentan y que obtuvieron una carga

factorial mayor a .40 hasta 65

20. Hago todo lo posible para facilitar e trabajo de mis
magestros.

01.El objetivo principal de las instituciones educativas
adventistas es formar e carécter de sus estudiantes.

08. La universidad es importante en mi vida.

*17. No me interesa que los reglamentos sean cumplidos.

03. Los alumnos deben apoyar a sus maestros con € fin de
asegurar € cumplimiento de los reglamentos

Para medir e grado de
identificacion se suman las
respuestas ofrecidas a cada uno de
las declaraciones de la columna
anterior dando como resultado un

vaor entre 5y 25,

Esta escala demostré un afa de
configblidad de Cronbach de .6799

Los itemes con asterisco (*) tienen direccién negativa.

Nota: los valores a lado de cada item representan su ubicacion en el instrumento piloto.

Laencuesta fue aplicada, en los Ultimos dias de noviembre y primeros de diciembre de 1996, por nueve
estudiantes doctorales quienes localizaron alas personas seleccionadas y tuvieron la colaboracion de los
preceptores en los internados, directores de facultades y profesores que facilitaron lalocalizacion y entrevista

con el encuestado.

Resultados

Del total de casos que constituian la muestra, se obtuvo respuesta de un 76% lo que representa un total de 383
sujetos. Laedad promedio y moda del grupo es de 19 afios con un rango entre 14 y 51 afios. Lamayoria

(51%) son alumnos externosy el 54% son del género femenino; |os cual es representan un total de 19
nacionalidades. El 91% de |os encuestados se identificaron como adventistasy |os restantes son cat6licos o
evangélicos. L as estadisti cas anteriores evidencian una representaci 6n aceptable de |a poblacion estudiada.




A continuacién los resultados obtenidos en |0 que respecta a cada variable del estudio. En primer lugar se

presenta unatabla con la frecuencia de respuestas dadas a cada una de | as preguntas que constituian los
indicadores de lavariable, seguida por un parrafo que comentalos aspectos mas relevantes.

TablaNo. 1
Estadisticas correspondientes alos indicadores de la variable Grado de aceptacion del alumno haciala
institucion
(Porcentaje de respuestas por opcién, moda, mediay desviacion estéandar)
Declaracion 1 2 3 4 5 || moda | media | Des.est.
Por lo general me siento comodo con los 8 15 17 42 18 4 35 117
reglamentos de la institucion.
En general |os reglamentos de la institucion son 4 12 14 48 22 4 37 1.07
apropiados.
Defiendo los reglamentos de la ingtitucion cuando 3 11 23 49 14 4 36 0.97
son objetados.
En una ingtitucion educativa adventista e érea de lo 4 9 12 35 39 5 39 121
espiritual debe tener mas importancia que todas las
demés.
Me siento motivado a imitar a mis maestros. 5 17 26 39 12 4 33 107
Me siento orgulloso de mi escuela cuando tengo que 4 4 12 36 44 5 41 148
hablar de ella a otros.
La universidad es uno de mis lugares favoritos. 6 14 28 3P 21 4 35 113

Se destaca en esta variable, grado de aceptacion del alumno hacialainstitucién, que los estudiantes muestren
una plena adhesion al énfasis espiritual de laeducacion cristianay o mismo se nota respecto a sus
sentimientos al hablar de lainstitucién. En todos |os itemes, més del 50% de los alumnos se ubicaron de
manera favorable o totalmente favorable. En este cuadro muy positivo, se nota que | 0s aspectos que ocupan
un més bajo lugar son ladisposicion de los estudiantes aimitar a sus maestros (media =3.3), su comodidad
con los reglamentos y la universidad como un lugar favorito (media= 3.5).

TablaNo. 2
Estadisticas correspondientes alos indicadores de |a variable Grado de Aceptacion que dice sentir €l alumno
de parte de lainstitucion
(Porcentaje de respuestas por opcidn, moda, mediay desviacién estandar)

Declaracion 1 2 3 4 5 || moda | media | Des.est.
Es notorio que los maestros de la UM son amables 2 10 21 45 21 4 37 0.98
con sus alumnos.
La mayoria de los maestros son amables en su trato 3 12 18 42 25 4 37 104
con los alumnos.
* Solamente cuando causo problemas y/o 10 18 17 26 27 5 34 134
indisciplina soy tomado en cuenta.
*En esta institucion los maestros no se preocupan 3 11 20 29 A 5 3.8 1.12
por los estudiantes.
En esta universidad hay gente que se interesa en mi. 4 6 16 43 31 4 39 1.03
Siento que soy tratado con respeto en mi 4 10 14 51 20 4 37 1.03
universidad.




* respuestas recodificadas por direccion negativa

Respecto al grado de aceptacion que sienten |os estudiantes, se evidencia que més del 50% de los alumnos se
siente aceptados o totalmente aceptados. Se destaca el hecho que los estudiantes sienten que hay quienes se
interesan de manera personal en ellos. Las preguntas con corte negativo conservan lamismatendenciade
respuesta que las positivas, en este caso los valores 5 representan el porcentaje de personas que estan
totalmente en desacuerdo con la declaracion. También se destacalabaja variabilidad (S=0.98) de la respuesta
aladeclaracion "es notorio que los maestros de la UM son amables con sus alumnos'. El aspecto que puede
mejorar serefiere al hecho de que el estudiante sienta que |lama la atencién cuando causa problemas y/o
indisciplina (28% de los casos).

TablaNo. 3
Estadisticas correspondientes alosindicadores de la variable Grado de Cooperacion
(Porcentaje de respuestas por opcion, moda, mediay desviacion estandar)

Declaracion ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ moda ‘ media | Des.est.
Hago todo lo posible para facilitar € trabajo de mis 2 7 13 52 26 4 39 0.92
maestros.
El objetivo principal de las ingtituciones educativas 2 3 8 36 51 5 43 091
adventistas es formar e carécter de sus estudiantes.
La universidad es importante en mi vida. ‘ 2 ‘ 3 ‘ 10 ‘ 35 ‘ 47 ‘ 5 ‘ 4.2 | 0.93
*No me interesa que |os reglamentos sean 5 10 16 32 37 5 37 1.16
cumplidos.
Los alumnos deben apoyar a sus maestros con € fin 5 6 11 45 38 4 41 0.87

de asegurar el cumplimiento de los reglamentos

* respuestas recodificadas por direccion negativa

Respecto ala cooperacion del estudiante, se evidencia que es la variable con resultados més positivos. La
variabilidad en las respuestas es menor en casi todos |os casos y |os alumnos manifiestan que comparten el
objetivo formativo de lainstitucion, se interesan en que se logren este objetivo apoyando alos maestrosy
cooperando en la aplicacion de los reglamentos. Al comparar losindicadores de esta variable 1os alumnos
tienden adesmejorar al momento de interesarse en que | os reglamentos sean cumplidos (media = 3.7). N6tese
gue se trata de una comparacion interna de las respuestas y no una deficiencia practica en lainstitucion.

A continuacion se presentan |os resultados que tienen que ver con las relacionesy diferencias planteadas al
comparar |as variables antes mencionadas con respecto alas variables demogréaficas. A fin defacilitar la
comprension del asunto, esta seccién considerara cada unade las variables principales en €l orden seguido en
la seccion anterior.

El grado de aceptacion alainstitucion es positivo en el 78% de |os casos observados lo cual esta
significativamente relacionado con la disposicién a cooperar (r=.59, P=.0005) y con el grado de aceptacion
que siente el alumno(r=.45, P=.005). Al comparar alos alumnos segiin su género se destaca que las alumnas
estan mas significativamente ( t=2.43, Sig.=.015, 437gl) adaptadas que los varones. Al relacionar el grado de
aceptacion quetiene el alumno hacialainstitucién y la cantidad de afios que los alumnos han permanecido en
el sistema ASD se nota que existe unarelacion significativamente negativa entre las variables (r=-.13, P=.02).
Lo que significaque a mayor tiempo expuesto al sistema ASD se manifiesta un menor grado de aceptacion
hacialainstitucion.

Por otro lado, al considerar el grado de aceptacion que siente el alumno encontrar en lainstitucién, el 75% de
los alumnos se consideran aceptados [o cual esta significativamente relacionado con su disposicion acooperar



(r=.45, P=.0005) y con su grado de aceptacidn hacialauniversidad (r=.57, P=.0005). Al comparar los
géneros, las muchachas se siente mas significativamente aceptadas que los muchachos (t=3.94, Sig.=.0005,
352gl.). Al comparar los alumnos internos con |os externos, |os primeros se sienten mas aceptados que los
externos (t = 1.88, Sig.= .061, 358ql). Al relacionar esta variable con e tiempo que |os alumnos tienen de
estar expuestos al sistema ASD se nota unarelacion significativay negativa (r= -.1566, Sig.=.003) lo que
indica que amas tiempo expuestos al sistema ASD menos aceptado se siente el estudiante.

Laterceravariable es el grado de cooperacién en la que el 93% de los alumnos se considera dispuesto a
cooperar y como ya se menciono, esta variabl e esta significativamente relacionada con las dos anteriores. Al

considerar las variables demogréficas estudiadas se encontrd que los estudiantes internos expresan un grado
significativamente superior alos externos en su disposicion a cooperar (t=2.22, Sig.=.027, 3599!).

Respecto a otrasrelacionesy diferencias que pudieron observarse entre las variables principales y
demograéficas estudiadas, no se encontré significatividad estadistica que sustentara algiin asunto a destacar.
Excepto que paralavariable criterio "aceptacion que € alumno siente recibir en lainstitucién”, las variables
predictoras significativas son : €l género (b estandar = .233905) | os afios expuestos al sistema ASD (b
estandar =-.188909) y €l estatus residencial (b estéandar = -.103637). Parala segunda variable criterio "grado
de aceptacion que el alumno otorgaalainstitucion” las variables predictoras son: afios en el sistemaASD (b
estandar = -.171713), género (b estandar = .133194), nacionaidad (b estandar = .112789), religion (b estandar
=.132694). En lo que alavariable "grado de cooperacion” serefiere, sus predictoras son: afios de estar
relacionado con €l sistema ASD (b estandar = -.115354) y estatus residencia (b estandar = .113487).

Un estudiante que tiene una disposicion favorable al proceso educativo en el cual estainvolucrado, llegaa
valorar el proceso, reconoce labondad de los medios que se utilizan, prevé un futuro promisorio parael que
se educa. Esto conduce a que manifieste una actitud favorable ala calidad del proceso educativo
contribuyendo de manera positivaen el desarrollo de las actividades curricularesy co-curriculares
incorporandose en respuesta a un trato afectuoso y afirmativo por parte de los docentes.

Este estudio ofrece evidencias que permiten concluir que los dlumnos dela UNIVERSIDAD DE
MONTEMORELOS, en su mayoria, comparten las caracteristicas mencionadas al evaluar el grado de
aceptacion que manifiestan hacialainstitucion, su disposicion a cooperar y su sentido de ser aceptados por los
docentes. Un aspecto que se recomienda estudiar serefiere aidentificar las causas que conducen ala pérdida
del sentido de aceptacion al sistema ASD y el sentimiento de ser aceptado en lainstitucién amedida que el
estudiante permanece en el sistema educativo. También conviene hacer esfuerzos para superar la brecha que
separaalos varones de las mujeres en su formade apreciar la aceptacién quereciben en lainstituciony la
forma como ellos aceptan alamisma.

Finalmente procede recomendar que se repita cada afio este estudio para conducir a un estudio longitudinal
gue permitaevaluar las tendenciasy cambios, también se debe considerar el incluir aotras instituciones
educativas en este proceso, sin descuidar disefios causal es que conduzcan alaidentificacion de los factores
gueintervienen en |l as variaciones observadas.
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