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A

CAPI TULO |

LA EVALUACI ON

DEFI NI CI ON

1.

Eval uaci on

“El térm no evaluaci 6on se refiere al acto de
juzgar o apreciar la inmportancia de un
det er mi nado, fendénmeno o proceso en relaci 6n con
ciertas funciones que deberan cunplirse o con
ciertos criterios o valores, explicitos o no”

( PLANCAD. 2000)

segun PLANCAD (1999:32) es una actividad
interactiva y reflexiva. La eval uaci 6n debe ser
un proceso permanente en la vida del ser

humano. Desde ni io se debe aprender a val orar



todo aquello que se hace y de esta nmnera

distinguir lo que es perjudicial y benéfico.

Segun BLOOM (1973:153) se define como |a
formaci 6n de juicios sobre el valor de ideas,
obras, soluciones, métodos nmateriales, etc,
segun al gun propo6sito determ nado, inplica el
uso de criterios y pautas, para valorar |a
medi da en que | os elenentos particulares son
exactos, efectivo, economnicos o satisfactorios.
Los juicios pueden ser cualitativos o
cuantitativos, y los criterios para juzgar |os

determ nara el estudiante por si m sno.

Eval uaci 6n Educaci onal

Segun Pacheco (1995.5) | a eval uaci 6n
educaci onal es un aspecto inportante de Ila
t ecnol ogi a educativa que consiste el proceso de
del i neaci 6n, obt enci 6n y sum nistro de
i nformaci 6n  para juzgar alternativas de
deci si 6n para el nejoramento y contirenovaci 6n

de un sistem educaci onal.

Se entiende por evaluaci6n educacional, al

proceso que consiste en obtener informacidn
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B.

usando esta informacién en |a el aboraci 6n de
juicios de valor y en base a estos juicios
tomar decisiones. En esta definicion se pone
énfasis en el hecho de que | a eval uaci 6n es un
proceso que utiliza la informaci6n recogida
para formular juicios, |los que a su vez se

em ten sobre | a base de | a informci 6n

La eval uaci 6n educacional es el hecho de que
abarca a todos |os elenentos del sistemn
educati vo; el proceso de planeamento vy
programaci 6n, el proceso de inplenentacidn, el
proceso de ensefianza aprendi zaje, el proceso de

eval uaci 6n, etc (PLANCAD. 200)

CARACTERI STI CAS DE LA EVALUACI ON

1.

Formativa: porque orienta y regula el proceso
enseflanza y aprendizaje a lo |argo de todo el
proceso permntiéndol o nodificarlo.

En continua: porque se realiza a |lo largo de
todo el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque el proceso educativo no puede eval uarse

en nonment os ai sl ados.



3. Es integral: porque considera todos |os
el enentos y procesos que estan rel aci onados con
| os que se eval Ua.

4. Es individualizada: porque se ajusta a |as
caracteristicas de aprendi zaje de cada al umo,
garantizando el derecho a la diversidad de
estilos, estrategias y ritnos de aprendi zaje de
cada al ummo.

5. Es cualitativa: porque fije mas |a atenci on en
| a calidad de | as practicas realizadas, de |os
procesos |logrados y no tanto en | a cantidad de
| os resul tados obteni dos.

6. Es denocrético: porque los criterios de
eval uaci 6n son conoci dos, conent ados y
conpartidos por | os alumos docentes y padres
de famli a.

7. Es contextualizada: porque |as decisiones de |a
eval uaci 6n tienen que estar integradas en | os
proyectos del aula, partiendo de |la realidad

especifica del alummo.

C. PROPOSI TOS DE LA EVALUACI ON

1. En relaci 6n a ni fios y ni Aas:
a. Para determ nar posibles problemas y sus
causas.



Det er mi nar sus necesi dades educativas
Descri bir situaciones y caracteristicas
Determi nar recursos para |ograr que
al cancen | as conpetenci as de acuerdo a su
edad.

Anal i zar | os avances que van al canzando
con |la ejecuci 6n de diversas activi dades
Detectar las dificultades que se van
present ando en el cam no

Anal i zar si se introducen o no canbios
significativos

Verificar el logro de | os objetivos

Medir e interpretar |os |ogros al canzados
Estimul ar su aprendi zaj e

Estimular la autoestima de todos y cada
uno de ellos

Retroi nformarl os de sus avances y | ogros.

En relacion a |l os padres de famlia

a.

Tener una retroalinmentaci 6n pernmanente de
| a acci 6n educati va.
Mant enerl os i nformados de | os avances de

sus hij os.



D.

En rel aci 6n al docente:

a.

Est abl ecer | a eficacia de |as estrategias
gque se estan utilizando.

Mejorar |la eficacia del trabajo

Controlar resultados no esperados o0 no
deseados

Conparar resultados con otros donde |as
estrategias fueron simlares o diferentes
Buscar nuevos metodos de trabajo para | as
actividades a realizar con las nifias y
ni Aos.

Necesi dades de hacer transferencias, de
acuerdo a los criterios establ eci dos conp
efi caces.

Oientar al al umo.

OBJETI VOS DE LA EVALUACI ON

1.

Obt ener una informaci 6n sistematica, |a mas

conpl eta posible de | os el enmentos (objetivos,

acci ones, pr ocedi m ent os, met odol égi cos,

materi al es auxiliares, etc), que intervienen en

| a acci 6n educativa con fines de reajuste.

Conocer y conprender |la conducta y desarrollo

de | os nifAos en forma individual e integrada.



Di agnosticar la situacién del nifo en sus
di versos aspectos que permta reorientar |a
acci 6n educativa en funcion de su desarrollo
i ntegral.

Apreciar | os canbi os de conducta y | os procesos
de aprendi zaj e

Detectar y analizar las dificultades de orden
bi opsi co-soci al en | os ni Aos par a

proporci onarles | a atenci 6n que requi eren

TI POS DE EVALUACI ON

E

M ni steri o de Educaci 6n consi dera cinco tipos de

eval uaci 6n y son | as sigui entes:

Eval uaci 6n de Contexto

Considera todo lo relacionado al ambito que
rodea al nifo, ya sea en el hogar, el centro
educativo o la comunidad. La evaluacion de
contexto permte hacer un di agnosti co
situacional del nmedio anbiente en que se

desarrolla |l a acci 6n educati va.

Eval uaci 6n | ni ci al
La eval uaci 6n i nicial es una forma de

eval uaci 6n di agnéstica que permte |lograr una
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i nformaci 6n acerca de |os conocinmentos vy
experiencias previas de |las alumas y al umos,
princi pal mente en relaci én con | os contenidos
conceptual es, procedi nentales y actitudinal es
consi derados en el curriculum para el grado

correspondi ent e.

Eval uaci on formativa

Es aquella que se va dando en forma paul atina
durante todo el proceso de aprendizaje, con |la
finalidad de verificar o que el nifo va
apr endi endo: tanto | as habi | i dades y

conpetencias conmo |as actitudes y val ores.

Eval uaci on Di ferenci al

Parte integral de |la evaluacion integral cuyo
obj etivo es conocer el nivel de Adquisicioén de
conpetenci as, habilidades y destrezas de cada

uno de | os ni fnos.

Eval uaci 6n Fi nal
Estd referida a |os resul t ados final es

al canzados en un periodo dado.



A

CAPI TULO I |

EVALUACI ON FORMATI VA EN EDUCACI ON

PRI MARI A

DEFI NI Cl ON

1.

Eval uaci 6n Formativa

Segun PLANCAD (1996: 26) se denonina asi a una
parte de |a educacion integral, su objetivo
esta dirigido a conocer el nivel de habilidades
y conpetencias que |los nifios van |ogrando a
través de t odo el proceso ensefianza
aprendi zaje, es una evaluacion cualitativa

per manent e.

Este tipo de evaluacidn esta dirigida a la
observaci 6n de todo el proceso de adqui sici 6n

de conpetencias a través de |l as activi dades de
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aprendi zaj e que propicianms en |os alumos. Al
poner en marcha el plan previsto acordado
inicialmente con ellos, el docente estara
atento a | as respuestas diversas que surgen en
sus alummos y al ummas, sean éstas de
estancam ento o de avance para ir adecuando su
intervenci én pernmitiendo hacer |os reajustes
necesari os e introduci endo nuevas estrategias y

acti vi dades.

a. Eval uaci on Formati va en Val ores:

Educar quiere decir formar integral nente
al hombre 'y nujer del mafiana que
desenpefar an di ver sos rol es en | a
soci edad. El papel de |a educaci 6n forma

es desarrollar tanbi én valores hunmanos
cono: responsabi | i dad, al egria,
solidaridad, fortal eza, am stad, capaci dad

de trabaj o, etc.

No solanente es inportante que el
al umo(a) adqui era conceptos, sino que hay
que brindarle | a posibilidad de ayudarlo a
gue aprecie la vida, sepa gozar y ser

feliz, al msno tienmpo conpronetido,
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auténtico, critico y con l|la fortaleza
suficiente para vivir una vida digna de su

condi ci 6n de ser.

| npor t anci a:

La eval uaci 6on formativa es inportante porque

permte:

a.

Reconocer el ritno de aprendi zaj e de cada
ni fio.

Recol ect ar i nformaci 6n sobre | as
conpetencias que las nifas y nifios van
adquiriendo y aquellas que requieren
esfuerzo y dedi caci 6n.

I r detectando | os posi bl es defectos de una
u otra manera puedan estar contribuyendo a
reforzar los errores y obstruir de esta
manera | as acci ones.

Mant ener una conuni caci 6n abierta y fluida
con todos | os agentes que intervienen en
| a tarea educati va.

Conocer el ni vel de habilidades vy
conpetencias que el nifio va | ogrando.

El docente debe ayudar a conocer el nivel

de adqui sici 6n de val ores que el nifio va
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| ogrando durante su permanencia en el

centro educati vo.

FUNCI ONES DE LA EVALUACI ON FORMATI VA
La evaluaciéon formativa tiene tres funciones

basi cas:

1. Funci 6n di agnostico: consiste en extraer datos
en informaci ones sobre |la congruencia de |os
objetivos educativos propuestos, sobre Ila
utilidad de | os métodos utilizados y sobre el
rendi mento de | os al ummos.

2. Funci on de orientacion: no vasta tener una
i nformaci 6n. El di agnéstico nos fuerza a tonar
una deci sion para corregir, apoyar, nodificar,
perfeccionar, el funcionam ento del sistema y
la calidad de los resultados. La tom de
deci siones nos permte orientar todo el
proceso.

3. Funci 6n de notivaci 6n: la orientaci 6n precisa
gue permte corregir con éxito ciertos habitos
y actitudes tiene un valor estinmulante y de

apoyo. Su val or educativo es incuestionable.
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C.

CARACTERI STI CAS DE LA EVALUACI ON FORNATI VA

Segun | os agentes que intervienen

La Aut oeval uaci 6n

Capacidad de participar activamente en el
proceso de ensefanza y aprendi zaj e

desarrol | ando su capaci dad de autogobi er no.

Criterios a eval uar:
Reconoci m ento de trabajo
Conocimento de la materia
Cunplimento de trabajos y tareas
Reconoci m ento de vari os de aprendi zaj e

Real i zaci 6n de trabajo escritos en form

grupal e individual

La Coeval uaci 6n
Es la evaluacién entre alumos permtiendo
reflexionar y valorar |a dinam ca de su grupo
de trabajo, el esfuerzo, la colaboraciodn
prestada a wun trabajo en conjunto, |as
rel aci ones de grupo, etc.

Una experiencia constructiva vitalizadora

y cohesi onadora del grupo.
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El reconoci mento de |ogros, esfuerzos y
nmenos de sus conpafieros con espiritu

constructivo, no censurado.

3. La Het eroeval uaci 6n
Es realizada por |os agentes externos del
proceso de aprendi zaje, conp el docente, otros
m enmbros del Centro Educativo y | os padres de

fam i a.

| nteresa conocer |a percepcién de |os padres
sobre la marcha del proceso educativo, al
actuar rmuchas veces conp percepciones de
contraste con respecto a |la de |os profesores,
la direccion del centro y la de |os propios

al umos.

EVALUACI ON DEL APRENDI ZAJE
Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje:

al inicio, durante y al final

1. Primer Monento
Se realiza antes de enpezar una nueva fase de
aprendi zaje, para conocer el conjunto de

expectati vas, I nt ereses, preferenci as,
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experiencias y saberes previos de nuestro

al umo, en las areas que nms interesan

La eval uaci 6n inicial puede hacerse:

a. Cuando un alumo |l ega por prinmera vez a
un centro educativo ya sea para iniciar su
escol aridad o para continuarl a.

b. Cuando se inicia un proceso de aprendizaje
concreto, por ejenplo al inicio de una

uni dad di dacti ca.

Las técnicas e instrunmentos para recoger
i nformaci 6n son vari ados: un debat e, un

di al ogo, ficha de matricula, etc.

Segundo Monent o

La eval uaci 6n de seguimento es | a que hacenos
durante todo el proceso de enseflanza vy
aprendi zaje. Toda I|a informaci6on obtenida
dur ant e este tipo de eval uaci 6n sera
referencial, no definitiva; revelaréd | os
avances y dificultades, errores de todo proceso
de aprendi zaj e nos dara | as sefial es de al arma
cuando detecte estancam entos o retrocesos, nos

nostrara |l a diversidad de aptitudes e intereses
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exi stentes en el grupo, expresard |los distintos
ti pos de avance de |los alumos, y nos permtira
hacer | os reaj ustes necesari os a | a

progranmaci 6n y a | as estrategi as enpl eadas.

Tercer Monento

La evaluaci6n la que se realiza al final de
proceso de aprendizaje. Esta eval uaci 6n busca
confirmar | os resultados y |as tendencias que
se han veni do regi strando durante | a eval uaci 6n
de seguimento. La informacidn resultante
deberd ser contrastada con |a eval uaci on de
i nicio, par a det erm nar el grado de
significaci 6n de | os |ogros detectados respecto

al punto de partida de cada al umo.

Las técnicas e instrunentos que se enplea son

revisi on de cuadernos, entrevistas, pruebas,

escal a de actitudes
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E. TECNI CAS E | NSTRUVENTOS PARA LA EVALUACI ON FORNATI VA

1. Para eval uar | os conoci m entos conceptual es y

procedi nent al es.

a. La Qbservaci 6n. Es el proceso de busqueda
y recol ecci 6n de i nformaci 6n mas
espont aneo y natural .

Procesos de esta técnica nos |Ileva a:
Cbservacién y revisiéon de |os trabajos
escol ares: di mensi 6n per sonal
(originalidad, actual i zaci on, orden,
[inpieza, etc), di mensi 6n  col ecti va,
funcionam ento del equipo y resultados
consegui dos (cont eni do, present aci on,
procesos segui do, etc).

Al gunos i nstrunment os par a realizar | a

obser vaci 6n.

1.

Li sta de cotejo.

Puede ser el aborada a partir de un cuadro
de doble entrada en la cual se registra
los indicadores de logro que deben
al canzar en un determ nado tienpo. Estos
i ndi cadores deben ser claros, concretos de

nodo que permte su observacion sin
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anbi guedades ni i nterpretaci ones
per sonal es.

Ej enpl o:

LI STA DE COTEJO DE CONTROL

| NDI CADORES

ALUMNGS

2. Regi stro anecdoéti co.
Puede ser wuna ficha o un cuaderno, en
donde en cada péagina registranos |a
observaci 6n. Los dat os que suel en
registrarse son los que desvian de la
conducta habitual del alumo, ya sea en
sentido favorable o desfavorable.
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Ej enpl o:

...... PROFESOR

REG STRO ANECDOTI CO

Analisis de contenido: hace posible
recoger informaci 6n sobre | os aprendi zaj es
del alumo/a a partir del universo de sus

producci ones graficas o materi al es:
La ficha de trabaj o individua
Cuaderno de trabajo

La exposici 6on de trabajos realizados
Los trabaj os nonograficos

Los trabaj os nmmnual es, naquetas, juegos

di dacti cos, experinentos.
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Pruebas orales y escritas: |las preguntas o
pl ant eam ent os de i nt errogant es
contri buyen buenas estrategi as par a
conprobar | que saben | os al umos, con |la
aplicaci 6n de estos instrunmentos se puede
constatar |os saberes previos que tienen

| os al umos.

Resol uci 6n de pr obl emas: donde se
presentan situaci ones problemas para cuya
solucion requiere la activacion de
concept os aprendi dos con anterioridad. Se
recomenda en el nivel de educacion
primaria que | os ni ios expresen
verbal mente | o que estan haciendo para
resolver el problem planteado, esto |lo
habitla a la reflexi6on y a | a organi zaci 6n
del discurso en forma coherente vy

conprensi bl e

Pruebas de actuaci 6n: donde se plantea una
situaci 6n real o sinulada que requiere |a
realizacion de una tarea en la que el
escol ar denostrard |a adquisicion de |a

destreza que se requi ere eval uar
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2. Para eval uar | os conoci m entos actitudi nal es
a. Escal a de Esti maci 6n.
Permte registrar datos que reflejan
or denada y si stemati canent e | os
i ndi cadores que pretenden eval uarse, |as
que pueden expresarse numeri ca 0

descri pti vanment e.

Las escal as nunméricas son |as que val oran
| os i ndi cador es medi ante una serie
ordenada de nuneros.

Ej enpl o:

ESCALA NUMERI CA

I NSTRUCCI ON:  Marque con un aspa (x) el nunmero que
consi dere teniendo en cuenta que 1 supone val oraci 6n

mninmo y el 5 la maxinma.

| NDI CADORES 1 2 3 4 5
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La escala de estinmaci6n descriptiva es

aquel l a que val ora nedi ante un conjunto de

expresi ones verbales el grado de |ogro de

un i ndi cador det er m nado,

bri nda

i nformaci 6n sobre el nivel de logro en que

se encuentra el alumo durante el proceso
de desarroll o de esos indi cadores.
Ej enpl o:
ESCALA DE VALORACI ON DESCRI PTI VA
Area: Conuni caci 6n | ntegral Fecha: ........
Nombre del Alummo: .. ... ... . . . . . . . ..
| NDI CADORES SIEMPRE | MUCHAS [ALGUNAS [ NUNCA
VECES VECES
1. manifiesta su actitud critica
frente a | os di scur sos
or al es:
La exposici 6n
El debate
El di al ogo
2. Respeta | os turnos par a
habl ar
3. Interpreta con actitud
critica |l os textos escritos
4. Disfruta con la |lectura.
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Técni cas Soci ométricas

Ayuda a conprender y describir |as
rel aciones del grupo. ElI instrunento
bdsico es el test socionetrico, que
consiste en formulas tres preguntas
rel aci onadas a | as pref erenci as
i nt el ectual es del ni fio haci a sus

conpaferos en diversas situaciones.

Con la prinmera pregunta (¢con quién te
gustaria sentarte?) se detectan |as
pr ef erenci as i nt el ectual es de | os
al umos/ as, con | a segunda pregunta (¢con

qui én te gustaria jugar?)

Se conocerd las preferencias afectivas,
por ultimb (¢con quién no te gustaria
sentarte a jugar?) es posible detectar |la
exi stencia de algun menbro del grupo
rechazado por el conjunto del m sno.

Ej enpl o:
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TEST SOCI OVETRI CO

Contesta | as siguientes preguntas:

1. escribe el nonbre y apellido de al gun(a)
conpafiero(a) con quien te gustaria estar

sent ado en cl ase.

2. Para estudiar, trabajar en grupo, o realizar un
trabaj o. ¢A quien de tus conpaferos(as)

prefieres? Escribe su nonbre y apellido.

3. ¢con quién no te gustaria sentarte, estudiar,
trabajar en grupo o realizar un trabajo?

Escri be su nonbre y apellido.
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Termi nado de aplicar el cuestionario |os
datos en |o que se denomna tabla
soci ométrica que consiste en un cuadrado
de doble entrada donde se sitldan |os
| ectores (vertical) y los electores
(horizontal). Al finaliza el viciado se
suman | as el ecci ones obtenidas por cada

al umo.

Para representar el sociograma se utiliza
| os siguientes sinbolos: un circulo para
los alumos y wun triangulo para |as
al umas, flechas, para l|las elecciones o

rechazos.

Di | emas Moral es

son instrunmentos creados para evaluar |a
di nension noral de |os alumos/as. A
través del conflicto cognitivo y la
asunci 6n de roles sociales cono forma de

identificar |la conciencia noral.

Requi eren para una adecuada aplicacion
ubi carse en un marco teodrico conceptual y

proponer dil emas para que sean situaci ones
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reales o ficticias, abiertas y que
i mpl i quen un conflicto entre | os derechos,
| as responsabil i dades o demandas anbi guas

de personas reales o abstractas.

| NDI CADORES DE EVALUACI ON

En un curriculum por conpetencias, |a evaluaci 6n se
centra en la conpetencia y explicitamente en |as
capaci dades que |la constituyen y que deben
desarrollar |os alumos/as en el proceso de

aprendi zaj e.

bservar si el alumo o aluma ha desarrollado tal o
cual capaci dad, procedinentales y actitudi nales en
|l a nmedida que cunplen un rol fundanental en el

desarroll o de | as capaci dades.

En tal sentido, para evaluar |as capaci dades es
necesari o precisar |os indicadores para cada uno de
|l os tipos de contenido que forma parte de |a

actividad de aprendi zaje.

Por tanto, para determ nar |os indicadores de una
actividad de aprendi zaj e podenos tener el siguiente

cuadro ori entador
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Tipo de Contenido

Procesos

Criterios Orientadores

Conceptual

Comprende
Elabora y organiza
Recupera y

generaliza

Conoce el concepto
Relaciona el concepto

con otros conceptos
(previos y nuevos)
Utiliza el concepto en

diferentes circunstancias

Procedimental

Comprende la
accion
Denomina la accién

Flexibiliza la acciéon y

Describe la accidn
Ejecuta la accion
Aplica la accion a

diversas situaciones

aplica a nuevos
contextos
Actitudinal Valoracion y [Nivel de estima frente a

predisposicion
Normas

Intereses

lo que se aprende
Relacion con lo demas
al aprender

Nivel de interés frente al
contenido de

aprendizaje.
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PASOS PARA ESTABLECER LOS | NDI CADORES

1ER. Paso:

COVPETENCI A:

Det er m naci 6n de | a capaci dad

Cuida y valora su cuerpo y su salud y practica con

responsabi l i dad normas para su desarroll o arnoni oso.

Explica la inportancia para su vida cotidi ana.

CAPACI DAD

Explica la inportancia del
conservaci on de la salud y practica en |a escuel a

al gunas normas basi cas de aseo personal.

aseo persona

par a

no practicar el
aseo personal .
Practica su aseo

per sonal

basi cas de
aseo

per sonal .

2do Paso: Determ naci 6n de | os cont eni dos

PROCEDI MENTAL CONEPTUAL ACTI TUDI NAL
Anal i zar su Aseo Val ora el aseo
préctica de aseo personal . personal cono
per sonal . Sal udos medi o para
Identifica | as cordi al es, conservar |a
consecuenci as de nor mas sal ud.

Reconoce el aseo
conp nuestra de
respeto asim sno
y | os denmas.
Denmuestra

sati sfacci 6n en
| a practica del

aseo persona
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3° paso:

Det er m naci 6n de

| os

i ndi cadores especificos

para cada uno de los tipos de contenidos que se plantea

desarrol | ar

en la actividad de aprendi zaj e,

teni endo en

cuenta los criterios y | os pasos anteriores.

CONTENI DOS

CRI TERI GS
ORI ENTADORES

Aseo personal
Salud Normas basicas de aseo
Personal.

Conoce el concepto
Relaciona el concepto

con otros conceptos
(previos y nuevos).

Utiliza el concepto en
diferentes

circunstancias.

I NDI CADORES
Explica el concepto de aseo
personal.

Relacional, aseo personal con

salud y normas basicas.
Usa apropiadamente el concepto
de aseo personal en situaciones

creadas y durante su practica.

Analiza su practica de aseo
personal.
Identifica las consecuencias de

no practicar el aseo personal.
Identifica las normas bésicas de

Comprende la accion.
Domina la accion.

Flexibiliza la accion y

Explica coherentemente los

procedimientos para conservar su

aseo personal.

aseo personal. aplica a nuevos | Respeta los procedimientos

Practica el aseo personal. contextos. basicos en la practica de su aseo
personal.
Aplica los procedimientos de aseo
personal en la higiene de sus
mascotas.

Valora el aseo personal como| Valoracion y | Exterioriza su satisfaccion frente a

medio para conservar la salud.
Reconoce el aseo personal como
muestra de respeto a si mismo y
los demas.

la

Demuestra satisfaccion

practica del aseo personal.

en

predisposicion.
Normas

Interés.

su aseo personal..
Cumple en las normas de aseo
Se esfuerza por conservar su aseo

personal
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COMO ELABORAR | NDI CADORES
Después de que seleccionanps |as conpetencias,

estas, no pueden evaluar tal conmp estan presentadas.

Las conpetencias |as eval uanps a través de “| NDI CADORES”

¢Qué son | ndi cadores?
Son conductas observabl es que te ayudan a evaluar |la
conpet enci a.
Estos indicadores tienen en su estructura 3
el ement os para ser consi derados cono tales:
ACCI ON- - - - - - - ¢Qué hace?
CONTENI DO- - - - ¢Con qué? O ¢Qué?
CONDI Cl ON- - - - ¢,Conp?
Por ejenmplo: En |a conpetencia:
“comuni ca sus sentimnm entos, deseos e ideas ajustandose a
| os diferentes contextos...”
| ndi cador:
Narra hechos vividos con espontanei dad.
Acci on:
Narra (Qué hace).
Cont eni do:
Hechos vividos (¢Con qué o qué narra?)
Condi ci 6n:

Con espont anei dad (¢CoOnp narra?)
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Pasos para el aborar | os indicadores:

10

20

30

4°

Eliges la conpetencia que tenga relacion con el
Proyect o.

El i ges una Capacidad y Actitud de |la conpetencia
rel aci onada con tu proyecto.

Apoyada de esta Capacidad y actitudes el aboradas
“ACCI ONES” a desarrollar en tu proyecto.

Cada acci6n las conplenentas con |los otros dos

el ement os construyendo asi tus indicadores.

Para evaluar wuna conpetencia debe tener mAs de tres

i ndi cador es.

“Ya | ograste el aborar tus indicadores”
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VERBOS QUE SE EMPLEAN PARA DESARROLLAR LOS | NDI CADORES

DE UNA CAPACI DAD

HABI LI DAD
COVPARAR
CUANTI FI CAR
DEMOSTRAR
CLASI FI CAR
EMPLEAR
REG STRAR
| NTERPRETAR
LEER
REALI ZAR
DESCUBRI R
UTI LI ZAR
RECOGER
RECONOCER
CONSTRUI R
HALLAR
| DENTI FI CAR
ADAPTAR

TOMAR DECI SI ONES

USAR
EXTRAER
CONTROLAR
PROPONER
COVPRENDER
BUSCAR

CONCEPTGOS
EVALUAR
CLASI FI CAR
UTI LI ZAR
APLI CAR
EMPLEAR
| NTERPRETAR
DESCUBRI R
ESTABLECER
COVUNI CAR
CONSTRUI R
ADAPTAR
EXPRESAR
COVPRENDER
DETERM NAR
EJECUTAR
PROPONER

PROCEDI M ENTOS
REALI ZAR
CUANTI FI CAR
CLASI FI CAR
UTI LI ZAR
ESCRI BI R
ANALI ZAR
CONSTRUI R
ADAPTAR
DESARROLLAR
ESTABLECER
EXTRAER
BUSCAR
EJECUTAR
DESCUBRI R
ELABORAR

ACTI TUDES
DESCUBRE
DOM NA
ESTI VA
ADAPTA
CONTROLA
APRECI A
VALORA
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ACTI TUDES PARA LOGRAR UNA BUENA EVALUACI ON

La eval uaci 6n debe servir para fortalecer a |os
educando en su propésito de avanzar, poniendo en
evi dencia sus fortal ezas antes que sus debil i dades,
sus |imtaciones deben ser planteados por |os
docentes, por los padres y por |os propios nifos,
sin nostrar sorpresa, decepcion o nortificacion, sin
censuras, ironias ni anenazas. Cuando esto ocurre,
son |os propios nifos quienes demandan con
espont anei dad ser evaluados para averiguar sus
progresos y detectar las fallas que interfieren su

avance.

Para que | a eval uaci 6n sea un proceso que estimule a
| os nifAos sus deseos de aprender y superarse,
desarrollar su autoestima y nejorar su cohesion
grupal es necesario tener en cuenta |las siguientes

reconmendaci ones.

1. Estinmul ar su capaci dad de pensar
a. Haci endo preguntas que inviten a | os nifios
gue se equivocan a analizar |a situacioén
b. Dando pautas para que | os propios nifos
i nvestiguen conmo superar una dificultad y

SUsS erraores.
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Regi strando y destacando |ogros que
exhi ben, aun si no han estado progranmados.
I ncentivando el habito de evaluar sus

propi as experiencias de aprendi zaj e.

Reforzar su notivaci 6n de | ogro:

a.

Estimul ando a | os alumos a perseverar y
superar Ssus errores.

| npi di endo que | os nifios se burlen de | os
errores de | os conpaiferos

Evi t ando si tuaci ones gue f oment en
rival i dades

Resal t ando esfuerzos y | ogros

| nf ormando regul arnente sobre sus avances

y felicitéandol os.

Fomentar el Interaprendi zaje:

a.

Esti mul ando | a cooperaci 6n de | os nifos
mas avanzados con el resto de |la clase.
Pot enci ando | os aprendizajes utilizando

|l os tal entos detectados en cada ni fio.

Lograr | a cooperaci 6n positiva de | os padres:

a.

Manej ando con reserva Yy prudencia |os

resul tados de | as eval uaci ones de proceso.
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b. Dando pautas a |os padres

sobre conp

apoyar|l os para consolidar |ogros y superar

di ficultades.

cC. | nformando a | os padres,

sobre todo acerca

de | os avances y logros de sus hijos.

d. Reservando | os ejercicios de reforzam ento

para el

espaci o del aul a.

Conprensi 6n y
di 4l ogo de | os
errores

Creatividad y
fl exibilidad

Acti t ud
eval uati va

Equi tad en | as
condi ci ones
sin perjuicios

Evitar
conpar aci ones
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CONCLUSI ONES

La evaluaci 6n es un conponente mAs del proceso
educativo global, el docente debe contar con una
visién integral sobre la educacién y sobre la
funci 6n de | a eval uaci 6n.

Segun el nuevo enfoque pedagdégico | a eval uaci 6n es
un proceso de analisis, reflexion e investigacion de
|l a préactica pedagdgica que permte al docente
construir estrategi as y a | os est udi ant es
refl exi onar sobre sus aprendi zaj es.

Para que |a eval uaci 6n sea eficaz, el docente que
evalua a sus alumos necesita conunicarles
confianza, seguridad, optim sno y crear dentro del
aula un clim de rel aci ones humanas basadas en el
respeto nutuo y de arnonia entre todos

La eval uaci 6n formativa en val ores se constituye en
uno de los instrunentos mas eficaces que facilita la
construcci 6n de respuestas norales que solo son
posi bl es de el aborar en el nmarco rel acional naestro-
al umo, alummo-alumo y otras rel aci ones.

Es inportante reconocer nediante |a eval uacién
formativa el proceso y progreso del aprendizaje vy

ver que ellos estéan adquiriendo val ores humanos cono
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| a responsabilidad, solidaridad, alegria, fortal eza,
trabaj o, etc.

La fuente de infornaci 6n para conocer | os avances en
| os aprendi zaj es de contenidos actitudinales es |a
observaci 6n coti di ana de sus actos de sus opi ni ones
y sus actuaciones en | as actividades grupales en |os
debates en |as manifestaciones dentro y fuera de

aula en las salidas e incluso durante el recreo.
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RECOMENDACI ONES

El sistema educativo y cada uno de | os docentes son
co-responsables en | a construcci 6n de una soci edad
mas humana, nas justa, mas solidariay a ello tienen
gque conproneterse.

No solanmente es inportante que el alumo - al uma
adqui era conceptos, sino que, hay que brindarle la
posi bilidad de ayudarl o a que aprecie |la vida, sepa
gozar y ser feliz al msno tienpo conpronetido
auténtico, critico y con la fortaleza suficiente
para vivir una vida digna de su condicién de ser.
Desde el punto de vista del docente no so6l o debe
refl exi onar sobre |os valores, que son, cono se
adquieren y cono se logra que |os alumos(as) |os
adqui eran, sino el haberl os adoptados y conprendera
gue su rol mas inportante es ser nodel o de vida.
Las val oraci ones que se transnmiten y |las relaciones
gque se establecen tienen que traducir |os val ores
gue se quiere ensefiar, asi por ejenplo, si una de
los valores que se quiere transmtir es |a
solidaridad es necesario que en el aula se viva en
un clima de solidaridad donde existan posibilidades

de actuar segln estos principios, en parte este
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clima sera el resultado de I|as imigenes que
transmte el propio docente con sus alunmos con | os
otros docentes y con sus superiores.

La relacion anor y respeto que exista dentro de |a
famlia y el centro educativo nmisnmo es una rel acién
soci al reproductiva. ElI individuo que aprende a
rel aci onarse en esos térmnos con sus padres vy
pri meros agentes de socializacion, |as reproduce en
otras interacciones que enprenda a lo largo de su

vi da.
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